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등급 자산규모 평가시기 섹터

2조이상 2025 하반기 하드웨어 및 IT장비

ESG점수 전체순위 섹터내순위

70.7 666/1299 25/64

연도별 성과 섹터내 규모별 기업비교

2023 A 자산규모 최상위기업 최하위기업

2024 BB 2조이상 LG이노텍 서진시스템

2025 B 5천억이상 엠씨넥스 휴맥스

5천억미만 가온그룹 씨아이테크

ESG 성과

부문 평가항목 점수 섹터평균 가중치 섹터대비

93.4 39.2 25% ▲

혁신 활동 100.0 41.2 중 ▲

생산 공정 83.5 38.4 중 ▲

친환경 공급망 관리 100.0 61.1 하 ▲

생물다양성 100.0 95.6 하 ▲

72.0 47.0 35% ▲

인적자원 관리 84.3 47.4 상 ▲

공급망 관리 89.0 43.0 하 ▲

고객 관리 100.0 57.9 하 ▲

사회공헌 및 지역사회 100.0 38.0 하 ▲

56.1 53.2 40% ▲

주주의 권리 69.9 46.2 상 ▲

정보의 투명성 71.8 62.6 하 ▲

이사회의 구성과 활동 94.6 53.2 상 ▲

이사의 보수 100.0 71.8 하 ▲

관계사 위험 20.0 57.6 중 ▼

ESG경영 인프라 97.1 40.4 하 ▲

컨트로버시 이슈 (5개) ※ 추가 이슈는 Controversy 시트에서 확인 가능함.

*컨트로버시 및 심각성 평가 방법론 주주환원정책

연도 배당성향
배당성향

섹터중앙값

TSR

(총주주환원율)

2022 15.8% 17.6% -27.6%

2023 59.6% 24.6% 44.9%

2024 25.6% 19.7% -30.8%

B삼성전자

E(환경)

S(사회)

G(지배구조)

- 컨트로버시 레벨: 심각성과 재발가

능성 고려

- 심각성: 이해관계자 피해규모와 이

해관계자 및 기타주체 반응 수준 고려

- 이해관계자의 피해규모: 이해관계자

의 종류에 따라 다른 평가 방법 적용

- 이해관계자 및 기타주체의 반응 수

준: 해당 이벤트가 사회적으로 가져온

파장과 다양한 이해관계자들과 기타

주체들의 반응 유효 여부 평가

[2025하] 사회, Level3, 대법원, 불법파견 소송 12년 만에 삼성전자서비스 직접고용 인정

[2025하] 사회, Level3, 삼성전자, 미국 텍사스 동부 연방지방법원 배심원단, 특허 침해로 인해 콜리전 커뮤니케이션에 6천억 원

대 배상 평결

[2025상] 사회, Level3, 반도체 하청근로자 자가면역질환 산재 인정

[2025상] 지배구조, Level5, 관세 회피 혐의로 과징금 9,000억 부과

(삼성디스플레이) [2025하] 사회, Level3, 서울행정법원, 근로자 급성 골수성 백혈병에 대한 산재 인정



 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 

 

 



 

 

 


